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RESOLUCAO N° 325-CONSUN, de 15 de junho de 2020.

Aprova 0 Regimento Interno da
Reitoria e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais;

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento da Reitoria
e dos 6rgdos administrativos auxiliares;

Considerando a Resolugéo n° 226-CONSAD, de 15 de junho de 2020,
que atualizou a estrutura administrativa da Universidade Federal do Maranhao;

Considerando o Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispdes sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

Considerando o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2010, que
dispdes sobre a revisao de atos normativos inferiores a decreto;

Considerando a necessidade de publicizacdo das acGes e resultados da
UFMA em cumprimento a legislacéo;

Considerando finalmente, o que consta no Processo n° 13976/2020-35;

RESOLVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Reitoria na forma do Anexo Unico,
parte integrante e indissociavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogada a
Resolucéo n° 650 — CD, de 20 de fevereiro de 1978.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpre-se.
Sé&o Luis, 15 de junho de 2020.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO

SALGADO FILHO:03295494304

FILHO:03295494304 Dados: 2020.06.23 20:50:19 -03'00'
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 325-CONSUN, 15 de junho de 2020.
REGIMENTO GERAL DA REITORIA

TITULO |
DO REGIMENTO

Art. 1° Estabelecer o Regimento Interno da reitoria da Universidade Federal
do Maranh&o.

Art. 2° O Presente Regimento estabelece as competéncias, atribuicdes e
funcionamento minimo da Reitoria e das estruturas administrativas de
apoio a ela.
TITULO I
DA ESTRUTURA DA REITORIA
Art. 3° A Reitoria é o 6rgdo diretivo e executivo superior da Universidade

Federal do Maranhdo, competindo-Ihe:
I - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da
Universidade, visando alcangar seus objetivos de aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo, empreendedorismo e internacionalizacéo;
Il - formular o Plano Geral de Gestdo e Planos Anuais de Acdes da
Instituicdo, bem como as propostas orcamentarias, e encaminha-los a
aprovacao dos 6rgaos competentes;
Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e executa-los apds submisséao e
aprovacao do Conselho Universitario;
IV - coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos planos para o seu
efetivo cumprimento e,
V - promover o relacionamento e permanente intercambio da UFMA
com institui¢bes publicas, privadas, terceiro setor, com a comunidade
em geral, e com as instituicbes congéneres, em particular.

Paragrafo Unico. O Reitor tem as suas atribuigdes estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade Federal do Maranhdo.

Art. 4° A Reitoria € constituida pelos seguintes érgaos:
| - Gabinete da Reitoria (GR);
Il - Gabinete do Vice-Reitor (GVR);
Il - Orgdos Executivos Auxiliares:
a)  Pré-Reitorias:
1- Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT);
2 - Prb-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
3- Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);
4 - Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Internacionalizagdo (AGEUFMA);
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5- Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEQC);

6 - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES);

7 - Representacgdo Institucional (RI);

b)  Hospital Universitario (HU)

c)  Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA);

d)  Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI);

e)  Superintendéncia de Comunicacao e Eventos (SCE);

f)  Superintendéncia de Correigéo (SC);

g) Diretoria de Tecnologias na Educacdo (DTED);

h)  Diretoria Integrada de Bibliotecas (DIB).

IV - Assessorias;

V - Ouvidoria:

a)  Diretoria de Avaliacdo e Regulacéo Institucional (DARI).
VI - Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMAR);

VIl - Comités e Comissoes:

a)  Comité de Governanga, Integridade e Transparéncia (CGIT).

§1° Os 0rgéos relacionados no inciso IV deste artigo ficardo diretamente
subordinados ao Reitor.

§2° O orgéo constante no inciso Ill, alinea b deste artigo tem status de
Pro-Reitoria.
§3° O o6rgdo constante no inciso Ill, alinea g deste artigo tem status de

superintendéncia.

8§ 40 O Cerimonial da Reitoria é uma unidade avancada da
Superintendéncia de Comunicacéo e Eventos, apoiada pela Diretoria de
Comunicacao.

8§50 Ao Cerimonial da Reitoria caberd a promocdo de relacionamento

externo da Reitoria e coordenacdo de cerimonias e eventos presididos
pelo Reitor ou autoridade por ele designado, bem como na organizacao das ColacGes de Grau
da Universidade.

87° Os Conselhos, Comités e Comissdes sdo estruturas de carater

consultivo e de orientacdo da estrutura da Reitoria, com atribuicbes e
composicdo estabelecidas em ato constitutivo do Reitor com base nos normativos legais
vigentes.

8 8° A funcdo de membro de Conselho, Comité ou de Comissdo é
considerada de carater relevante, e sera exercida gratuitamente,
podendo o Reitor atribuir carga horaria para desempenho das atividades, quando justificado.

Art. 5° A natureza, nomenclatura e simbologia dos cargos de direcdo e das
fungdes gratificadas, que compdem a estrutura da Reitoria estabelecidas
no art. 2° deste Regimento, sdo 0s seguintes:
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a) Reitor CD1

b) Vice-Reitor CD2

¢) Pro-Reitor CD2

d) Representante Institucional CD2

e) Assessor Especial CD3

f) Chefe de Gabinete da Reitoria CD3

I. Cargo de g) Superintendente CD3
Direcéo h) Chefe da Auditoria Interna CD4

i) Diretor CD4

j) Chefe da Secretaria dos Colegiados Superiores CD4

k) Assessor CD4

I) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo CD4

m) Pesquisador Educacional Institucional CD4

Naweza  Nomenclatwa  Simbologia

a) Chefe de Gabinete FG1

b) Coordenador FG1

¢) Chefe da Ouvidoria FG1

d) Vice-Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo FG1

Il. Funcéo e) Assistente de Reitoria FG1
Gratificada f) Assistente de Servicos FG2

g) Chefe de Divisdo FG2

h) Chefe do Memorial Cristo Rei FG2

i) Pregoeiro FG2

j) Chefe de Secdo FG3

Paragrafo Unico. O quadro quantitativo de servidores de cada dérgdo sera proposto,

com base nas normas regulamentares, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e aprovado pelo Conselho de Administracéo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
a contar da publicacdo deste Regimento.

CAPITULO |
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 6° O Reitor € o dirigente maximo da Universidade Federal do Maranhdo
estando suas competéncias definidas no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 7° As competéncias do Vice-Reitor estdo definidas no Regimento Geral
da Universidade.
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CAPITULO II
DOS GABINETES

Art. 8° Os Gabinetes do Reitor (GR) e Vice-Reitor (GVR) sdo 0s 0rgaos
responsdveis pela prestacdo de servicos de secretaria e apoio
administrativo ao Reitor e ao Vice-Reitor, respectivamente.

Art. 9° O Gabinete da Reitoria serd composto de:
| - Chefe de Gabinete da Reitoria;
Il - Assessor Especial;
Il - Assessor,;
IV - Assistente de Reitoria; e
V - Assistente de Servicos.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Gabinete de que trata o presente artigo sdo cargos
de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Reitor.

Art. 10 Compete ao Chefe de Gabinete do Reitor:
| - responder pela gestdo interna do Gabinete da Reitoria,
garantindo a infraestrutura e o0 suporte necessarios ao seu
funcionamento, em articulacdo com as demais areas necessarias para
realizacdo das competéncias e responsabilidades da Reitoria;
Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor no preparo, na
andlise e no despacho do expediente;
I11 - organizar e controlar agendas e compromissos do Reitor;
IV - preparar a documentagdo e supervisionar o Secretariado nas
reunides do Reitor;
V - controlar documentos de competéncia do Reitor;
VI - controlar prazos e respostas para emissdo de documentos,
manifestacdo ou atribuicdo de responsabilidade do Reitor;
VIl - subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos do
Reitor;
VIII - auxiliar na preparacdo de documentos e de apresentacGes
utilizadas pelo Reitor em eventos externos ou internos a Universidade;
IX - participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de
projetos e atividades desenvolvidos no ambito da Reitoria;
X - redigir, revisar e movimentar correspondéncia oficial e outros
documentos emitidos ou de interesse da Reitoria;
Xl - controlar comunicacgdes eletronicas do Gabinete, bem como
redigir respostas sob a orientacdo do Reitor;
X1l - acompanhar acGes e matérias de interesse da instituicdo, que
estejam tramitando em &rgdos executivos, legislativos ou judiciarios,
nas diversas esferas da administracéo publica;

X1 - supervisionar o Cerimonial da Reitoria;
XIV - prestar informacdes a respeito da agenda de compromissos do
Reitor; e

XV - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.
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Compete ao Assessor Especial:

I - atuar no desenvolvimento e aplicagdo de projetos em ambito
institucional;

Il - preparar, analisar e divulgar relatorios gerenciais e assistenciais,
fornecendo subsidios para melhoria da gestdo institucional;

Il - coordenar ou participar de grupos de trabalho de ambito
institucional por designacdo do Reitor;

IV - participar ou auxiliar na construcdo do Plano Geral de Gestéo e
dos Planos Anuais de Acdes da Instituicdo, assessorando o Reitor;

V - sistematizar indicadores, resultados e andlises da performance
institucional para apoiar as decisdes do Reitor; e

VI - realizar atividades de suporte a gestdo do Reitor.

Art. 12 Compete ao Assessor:
| - atuar no desenvolvimento e aplicacdo de projetos em area
especifica da instituicao;
Il - preparar, analisar e divulgar relatorios gerenciais e assistenciais,
fornecendo subsidios para melhoria da gestdo de area especifica da
instituicao;
[11 - coordenar ou participar de grupos de trabalho por designacdo do
Reitor;
IV - participar ou auxiliar na construcdo do Plano Geral de Gestéo e
dos Planos Anuais de AcOes da Instituicdo, assessorando a
Administragdo Superior;
V - sistematizar indicadores, resultados e analises da performance
institucional para apoiar as decisdes da Administragdo Superior; e
VI - realizar atividades de suporte a gestdo da Administracdo Superior.

Art. 13 Compete ao Assistente de Reitoria:
| - planejar, organizar e executar atos de secretaria para assessorar e
assistir o Reitor;
Il - organizar, documentar, classificar e destinar documentos e
comunicacdo do Reitor;
Il - atender ao publico, pelos diversos meios possiveis, registrando,
encaminhando ou atendendo as demandas existentes;
IV - realizar atos de apoio a execucéo das atividades da Reitoria como
recepcdo, registro de compromissos, informacdes e demandas de
comunicagdes eletronicas; e
V - realizar outras atividades de suporte ao Reitor.

Art. 14 Compete ao Assistente de Servigos:
I - apoiar a Chefia de Gabinete na gestdo interna da Reitoria,
visando garantir a infraestrutura e 0 suporte necessarios ao seu
funcionamento;
Il - articular demandas administrativas e operacionais com as
demais areas, para a realizacdo das competéncias e responsabilidades
da Reitoria;
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1l - receber, protocolar e proceder 0 encaminhamento de
documentos aos setores ou autoridades;

IV - zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais, moveis e
estruturas fisicas, bem como solicitar manutencédo, quando necessario;

V- organizar, descartar, transferir e controlar documentos de
arquivo, conforme normas vigentes;

VI - planejar, organizar e controlar o estoque de materiais de
expediente;

VIl - controlar o recebimento, o consumo e a distribuicdo de material
de expediente;

VIII - manter atualizado o inventario de bens permanentes da Reitoria;
e

IX - realizar outras atividades de suporte a chefia.

Art. 15 O Gabinete da Vice-Reitoria sera composto de:
| - Chefe de Gabinete; e
Il - Assistente de Servigos.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Gabinete de que trata o presente artigo sdo cargos de
livre nomeag&o e exoneracdo pelo Reitor, indicados pelo Vice-Reitor.

Art. 16 Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Reitor:
| - responder pela gestdo interna do Gabinete da Vice-Reitoria,
garantindo a infraestrutura e o0 suporte necessarios ao seu
funcionamento, em articulacdo com as demais areas necessarias para
realizacdo das competéncias e responsabilidades da Vice-Reitoria;
Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Vice-Reitor no preparo,
na analise e no despacho do expediente;
Il - organizar e controlar agendas e compromissos do Vice-Reitor;
IV - preparar a documentagdo e supervisionar o Secretariado das
reunides do Vice-Reitor;
V -  prestar informacdes a respeito da agenda de compromissos do
Vice-Reitor;
VI - planejar, organizar e dirigir atos de secretaria;
VIl - organizar, documentar, classificar e destinar documentos e
comunicac¢do do 6rgao;
VIII - atender ao publico, pelos diversos meios possiveis, registrando,
encaminhando ou atendendo as demandas existentes;
IX - coordenar a execucdo das atividades do érgdo como recepcéo,
registro de compromissos, informacgdes e demandas de comunicagdes
eletronicas; e
X - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Art. 17 Compete ao Assistente de Servigos:
I - apoiar a Chefia de Gabinete na gestdo interna da Vice-Reitoria,
visando garantir a infraestrutura e o suporte necessarios ao seu
funcionamento;
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I1- articular demandas administrativas e operacionais com as
demais areas para a realizacdo das competéncias e responsabilidades da
Vice-Reitoria;

11 -  receber, protocolar e proceder o encaminhamento de
documentos aos setores ou autoridades;

IV - zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais, moveis e
estruturas fisicas, bem como solicitar manutencédo, quando necessario;

V- organizar, descartar, transferir e controlar documentos de
arquivo, conforme normas vigentes;

VI- planejar, organizar e controlar o estoque de materiais de
expediente;

VIl - controlar o recebimento, o consumo e a distribui¢do de material
de expediente;

VIII - manter atualizado o inventario de bens permanentes da  Vice-
Reitoria; e

IX - realizar outras atividades de suporte a chefia.

. TituLom
DOS ORGAOS EXECUTIVOS AUXILIARES

CAPITULO |
DAS PRO-REITORIAS

Art. 18 As Pro-Reitorias sdo 0Orgdos de direcdo e assessoramento da
Universidade Federal do Maranhdo, no ambito das suas respectivas
areas de atuacdo.

Art. 19 Os Pro-Reitores serdo escolhidos e nomeados pelo Reitor, entre
pessoas de reconhecida competéncia na area e portadores,
preferencialmente, de diploma stricto sensu, obedecida a legislacéo federal regente.

Art. 20 Ao Pré-Reitor, no &mbito das atividades do seu érgdo, compete:
| - administrar e representar o 0rgao;
- assessorar o Reitor;
" - apresentar o Plano de Acdes e Metas da Pro-Reitoria, para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano Geral
de Gestdo e do Plano Anual de Acdes e Metas Institucionais;

IV - colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Superior
na definicdo das politicas da Universidade Federal do Maranhao;
V - indicar, para nomeacéo ou designacéo do Reitor, pessoal para

0 Gabinete, assessoramento, diretorias, coordenacédo e chefias de suas
subunidades, nos termos das normas em vigor;

VI - indicar ao Reitor o nome de servidor portador de diploma de
nivel superior, lotado no 6rgéo, para nomeacao de substituto eventual,
obedecida a legislagdo federal regente, quanto a remuneragdo da
substituicéo;
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VII - indicar, para nomeagé&o do Reitor, 0s substitutos eventuais do
Gabinete, das diretorias, das coordenaces e das chefias de subunidades
que lhe sejam subordinadas, obedecida a legislacdo federal regente,
quanto a remuneracdo da substituicéo;

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas no seu 6rgao;

IX - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia,
quando solicitado pelo Reitor ou outro integrante da Administracao
Superior;

X- elaborar e compatibilizar planos e programas de trabalho do
6rgdo, em harmonia com a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia, a fim de integrarem o Plano Geral de Gestéo e o Plano
Anual de Agdes;

XI - desenvolver estudos, em harmonia com a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia, que visem a melhoria na
execucdo dos metodos e processos administrativos do 6rgao;

XII - avaliar e propor indicadores que dardo transparéncia aos
resultados das acOes da Pro-Reitoria;
X1 - informar, no prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de

Planejamento, Gestdo e Transparéncia, 0s dados necessarios a geracao
dos indicadores de desempenho da Pro-Reitoria, nos termos da
legislacdo vigente;

XIV - elaborar relatério trimestral e anual, com base nos
indicadores de desempenho da Prd-Reitoria, para composicdo do
Relatério Anual de Gestéo;

XV - propor atos normativos tendo em vista 0 melhor rendimento
das atividades do 6rgéo;

XVI-  emitir Portarias, Memorandos, Instru¢cbes Normativas e
outros documentos de interesse do 6rgao;

XVII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos Colegiados
Superiores, o disposto no Estatuto, no Regimento Geral, Regimento
Interno da Reitoria e demais normas reguladoras da UFMA,;

XVIII - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com
as normas estabelecidas;

XIX - identificar limitacdes técnicas e/ou pessoais dos servidores
gue comprometam seu desempenho funcional,

XX - solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas acles de
prevencdo, suporte e recuperacao laboral e/ou pessoal de servidores;
XXI-  propor & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da Pré-Reitoria;

XXII-  propor a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de
qualificagdo dos servidores da Pro-Reitoria;

XXII - solicitar estudos sobre situacbes de periculosidade,
insalubridade e outras situagdes prejudiciais a satde ndo previstas em
lei, no &mbito da Pro-Reitoria;

XXIV - identificar condutas que desrespeitem a legislagcdo em vigor,
promovendo imediata comunicacdo ao Reitor para que seja instaurado
0 devido processo de apuracdo, com vistas ao exercicio do poder
disciplinar;



10
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao

XXV - convocar e presidir reunides com seus subordinados, quando
necessario;

XXVI - comparecer as reunies convocadas pelo Reitor;

XXVII - comparecer as reunides dos Colegiados Superiores; e
XXVIII - exercer outras atividades que se incluam no d&mbito de sua
competéncia.

Art. 21 Os cargos referidos no art. 19 desta Resolucdo s&o de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Reitor e exercidos em regime de tempo
integral, obedecida a legislacdo federal regente.

Art. 22 O Gabinete da Pro-Reitoria serd composto de:
| - Chefe de Gabinete; e
Il - Assistente de Servigos.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Gabinete de que trata o presente artigo séo cargos de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Reitor, indicados pelo Pro-Reitor.

Art. 23 Compete ao Chefe de Gabinete:
I - responder pela gestdo interna do Gabinete, garantindo a
infraestrutura e o suporte necessarios ao seu funcionamento, em
articulacdo com as demais areas necessarias para realizacdo das
competéncias e responsabilidades da Pré-Reitoria;
Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Prd-Reitor no preparo,
na andlise e no despacho do expediente;
Il - organizar e controlar agendas e compromissos do Pré-Reitor;
IV - preparar a documentacdo e supervisionar o secretariado das
reunides do Pro-Reitor;

V -  prestar informacdes a respeito da agenda de compromissos do
Pro-Reitor;

VI - planejar, organizar e dirigir atos de secretaria;

VIl - organizar, documentar, classificar e destinar documentos e

comunicacdo do 6érgéo;

VIII - atender ao publico, pelos diversos meios possiveis, registrando,
encaminhando ou atendendo as demandas existentes;

IX - coordenar a execucdo das atividades do 6rgdo como recepcao,
registro de compromissos, informacdes e demandas de comunicacgdes
eletronicas; e

X - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Art. 24 Compete ao Assistente de Servigos:
| - apoiar a Chefia de Gabinete na gestdo interna da Pro-Reitoria,
visando garantir a infraestrutura e o suporte necessarios ao Seu
funcionamento;
Il - articular demandas administrativas e operacionais com as demais
areas para realizagdo das competéncias e responsabilidades da Pré-
Reitoria;
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Il - receber, protocolar e proceder o encaminhamento de documentos
aos setores ou autoridades;

IV - zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais, moveis e
estruturas fisicas, bem como solicitar manutencédo, quando necessario;
V - organizar, descartar, transferir e controlar documentos de
arquivo, conforme normas vigentes;

VI - planejar, organizar e controlar o estoque de materiais de
expediente;

VII - controlar o recebimento, o consumo e a distribuicdo de material
de expediente;

VIII -manter atualizado o inventario de bens permanentes da Pro-
Reitoria; e

IX - realizar outras atividades de suporte a chefia.

Secéo |
Da Proé-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT)

Compete a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
(PPGT):

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente ao
planejamento, a gestdo e a transparéncia administrativa e financeira;

I - coordenar agdes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional e
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo, tendo
por base o carater plural, democratico, inclusivo e sustentavel do plano;
I - coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e a execucédo
das atividades institucionais de forma articulada e integrada com a
Administragdo Superior;

IV - coordenar a implementacdo das politicas de gestdo
administrativa, orgamentaria, financeira e contabil no &mbito da
UFMA,;

V - orientar e divulgar procedimentos referentes as competéncias
da PPGT;

VI - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da PPGT;

VII - gerenciar o banco de dados da PPGT;

VIII - compatibilizar e publicizar planos e programas de trabalho

dos 6rgaos da administracdo superior, para constituicdo do Plano Geral
de Gestdo e o Plano Anual de Ac¢oes;

IX - planejar e coordenar a execucdo e monitoramento do
Programa de Integridade.

X- planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a gestdo e modernizacéo da
Instituicao;

XI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar

transparéncia as atividades de planejamento, apoio técnico,
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monitoramento e avaliacdo de politicas e indicadores de
sustentabilidade;

XII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de organizacdo, sistemas e metodos da
Instituicao;

XHI - elaborar a proposta orcamentaria e executar a politica
orcamentaria da Instituicdo, atendendo aos principios da legalidade,
transparéncia e publicidade;

XIV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a construcéo, analise e ao
monitoramento de indicadores de desempenho académico e
institucional;

XV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas com o controle de bens
moveis e imoveis;

XVI-  planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de producdo, organizacdo, gestdo e
preservacdo de documentos das areas meio e fim da UFMA;
XVII- planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia aos atos e fatos administrativos, registrando-os tanto
no sistema patrimonial, como no financeiro e orcamentario, de forma
a proporcionar informag6es em seus diversos graus para 0 processo de
tomada de decisdes;

XVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a elaboracdo, ao
acompanhamento da execucdo e do controle do orcamento da UFMA;

XIX -  planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas aos controles financeiros da
UFMA,;

XX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar

transparéncia as atividades relacionadas ao registro, ao controle e ao
acompanhamento de custos;

XXI-  planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia a execucdo orcamentaria e a despesa autorizada,
obedecendo aos niveis de fonte, atividade ou projeto e elemento de
despesa;

XXII-  planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a movimentacgéo financeira
e liquidacdo de obrigac0es;

XXIIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a prestacdo de contas da
Universidade, com base na legislacéo vigente;

XXIV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de suporte técnico e institucional, no
tocante a elaboracdo e acompanhamento da execucdo de projetos
articulados aos planos estratégicos da Universidade;

XXV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a analise, formulagéo,



13
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao

acompanhamento e controle dos programas, convénios e contratos da
UFMA,;

XXVI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia aos processos licitatorios da Instituicao;

XXVII - garantir a integridade e a seguranca das informagdes para
disponibilizacéo aos 6rgaos de controle; e

XXVIII - exercer outras atividades no ambito da competéncia da
Pro-Reitoria.

Art. 26 A Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT)
funcionara com a seguinte estrutura organicamente articulada:
| - Gabinete;
Il - Comissdo Permanente de Licitacéo;
I11 - Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos;
IV - Diretoria de Gestdo, Modernizacdo e Transparéncia:
a)  Diviséo de Organizagdo e Modernizag&o Institucional; e
b)  Divisdo de Gestdo da Integridade.
V - Diretoria de Administracgao:
a)  Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo de Contratos; e
b)  Diviséo de Material, Patrimonio e Servigos:
1- Almoxarifado Central; e
2 - Secéo de Patrimonio.
c) Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo.
VI - Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade:
a)  Coordenacdo de Contabilidade; e
b)  Coordenacdo de Execucdo, Liquidacdo e Pagamento:
1- Divisdo de Anélise e Acompanhamento de Pagamentos; e
c) Coordenacdo de Planejamento Orcamentario.
VIl - Diretoria de Convénios e Contratos:
a) Diviséo de Prestacdo de Contas.

§1° A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) é 6rgao vinculado a
PPGT, com os cargos a ela vinculados de livre nomeacao e exoneragao

do Reitor.

8§20 A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD)

reporta-se a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
(PPGT), com a finalidade de planejar, orientar e realizar o processo de analise, avaliacao,
selecdo, guarda e eliminacdo da documentacdo produzida e acumulada no ambito da UFMA.

8§30 O Pré-Reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia responde

cumulativamente como Assessor de Gestdo da Integridade da
Instituicdo, tendo a Diviséo de Gestao da Integridade como unidade da UFMA responsavel pela
execucdo das competéncias estabelecidas pela Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, e
dentre outras relacionadas a governanca, riscos e transparéncia.

Secéo Il
Da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP)
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Art. 27 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a
administracdo de pessoal, obedecida a legislacdo federal;
- orientar e divulgar procedimentos referentes aos deveres e
direitos dos servidores, empregados e integrantes da forca de
trabalho;
I - prestar informacdes e fornecer dados, com vista a subsidiar
a elaboracéo da proposta de orgamento de pessoal;

Vv - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da PROGEP;

V - gerenciar banco de dados da PROGEP;

VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as atividades relacionadas ao recrutamento, a selecdo, a
movimentacdo e a lotacdo de pessoal;

VIl -  planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas ao treinamento, ao desenvolvimento e a
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos;

VIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de acompanhamento e avaliacdo de servidores;
IX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as atividades relacionadas a administragdo do Plano de Cargos,
Remuneracdo, Beneficios e Vantagens dos servidores;

X - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de criacdo, disponibilizacdo e execucdo de normas e
procedimentos relacionados as competéncias da PROGEP;

XI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de provimento, controle, cadastro, arquivo e registro de
pessoal docente e técnico-administrativo;

XIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas ao controle, cadastro, arquivo e registro
da operacionalizacdo do pagamento de pessoal;

XIIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas ao acompanhamento da salde e a
qualidade de vida do servidor;

XIV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acdes de prevencdo, suporte e recuperacao laboral e/ou pessoal de
servidores;

XV - prestar informacdes e fornecer dados, a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestéo e Financas, com vista a subsidiar a elaboracéo
da proposta do orgamento das atividades da Pré-Reitoria,
do Plano de Metas e dos Relatdrios de Gestdo dentre outros;

XVI - realizar estudos sobre situagbes de periculosidade,
insalubridade e outras situagdes prejudiciais a saude ndo previstas
em lei;

XVII - garantir a integridade e a seguranca das informacdes para
disponibilizacdo aos 6rgédos de controle; e
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XVIII - exercer outras atividades no &mbito da competéncia da Pro-
Reitoria.

Art. 28 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) funcionara com a
seguinte estrutura organicamente articulada:
| - Gabinete;
Il - Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
11 - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Teécnico-Administrativos em Educacéo;
IV - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal:
a)  Divisdo de Planejamento e Normatizacao;
b)  Diviséo de Capacitagdo e Desenvolvimento; e
c) Divisdo de Acompanhamento e Avaliacao.
V - Diretoria de Gestéo de Pessoas:
a)  Coordenacdo de Registro e Controle Funcional; e
b)  Coordenacdo de Pagamento de Pessoal.
VI - Coordenacao de Atencao a Saude do Servidor:
a)  Divisédo de Pericia Médica;
b)  Divisdo de Qualidade de Vida; e
c)  Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho.

§1° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) € o 6rgédo

vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para assessorar a
Administracdo Superior na formulacdo e acompanhamento da execuc¢édo da politica de pessoal
docente, nos termos da Lei n® 12.772/2012 e das normas institucionais vigentes.

8§20 Os membros da CPPD, portadores de diploma stricto sensu,
Doutorado, serdo eleitos pelos docentes, dentre titulares e associados,
nos termos do Regimento Interno da PROGEP.

8§30 A funcdo de membro da CPPD é considerada de caréater relevante, e
sera exercida gratuitamente, com carga horaria estabelecida em
resolucdo pertinente.

8§ 40 A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS), é 6rgdo vinculado a Pro6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
sua implementacdo no d&mbito da UFMA, nos termos da Lei n°® 11.091/2005 e das normas
institucionais vigentes.

8§50 A CIS é composta por representantes de servidores eleitos nos termos
das portarias 2.519 e 2562/2005 do Ministério da Educacéo.

86° A funcdo de membro da CIS é considerada de carater relevante, e sera
exercida gratuitamente, com carga horéria estabelecida em resolucéo

pertinente.

§7° O Servigco de Seguranga e Medicina do Trabalho tem status de

Divisédo e a nomenclatura adotada segue o0 conjunto normativo vigente.
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Secao 111
Da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

Art. 29 Compete a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente ao ensino basico,
técnico, tecnoldgico e de graduacao;
I1-  gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da Pro-Reitoria;
I11 - gerenciar banco de dados da PROEN;
IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de ingresso ao ensino bésico, técnico, tecnoldgico e de
graduacdo, nas suas diversas formas;
V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades didatico-pedagogicas e cientificas relacionadas com o
ensino basico, técnico, tecnolégico e da graduacéo;

VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos procedimentos de criacao e exting¢do de cursos de graduacao.
VIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as atividades relacionadas ao acompanhamento qualitativo das
atividades de ensino basico, técnico, tecnoldgico e da graduacéo, tendo
em vista o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e sua
compatibilizacdo com a politica da Universidade;

VIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de auxilio aos Nucleos Docentes Estruturantes, aos
Colegiados de Cursos e ao Colégio Universitario, na elaboracéo,
revisao e reformulacdo dos Projetos Pedagogicos;

IX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de regulacdo, supervisao e avaliacdo da Instituicdo e dos
cursos de educacdo baésica, técnica, tecnoldgica e de graduacdo,
atendendo as solicitacGes e cumprindo os prazos estabelecidos;

X - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acOes relacionadas aos procedimentos nas diversas situacfes de
estagio;

XI - orientar os 6rgdos do ensino basico, técnico e tecnoldgico e da
graduacdo sobre os procedimentos de estagio;

XIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos indicadores de desempenho do ensino basico, técnico, tecnoldgico
e da graduacéo;

X1l - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acbes administrativas e pedagogicas dos programas docentes e
discentes destinados a melhoria do ensino basico, técnico, tecnolégico
e da graduacdo;

X1V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
a0s programas especiais, articulando sua atuagdo com os demais setores
académicos e administrativos da Universidade;

XV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
disponibilizacéo de tecnologias assistivas e servicos, contribuindo para



Art. 30

Art. 31

17
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966
Sao Luis - Maranhao

a permanéncia do discente com deficiéncia até a conclusdo do seu
curso, em parceria com os demais setores académicos e administrativos
da Universidade;

XVI - prestar informacdes e fornecer dados, a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Finangas, com vista a subsidiar a elaboracéo da
proposta do orcamento das atividades da Pré-Reitoria, do Plano de
Metas e dos Relatdrios de Gestéo dentre outros;

XVII - estabelecer mecanismos para atendimento aos padrbes de
referéncia, reconhecidos no ambiente académico, nacional e
internacional, para o ensino basico, técnico, tecnoldgico e de
graduacéo da UFMA,;

XVIII - alimentar o Portal do Egresso com informacdes referentes ao
compartilhamento (sharing network) de egressos da UFMA; e

XIX - exercer outras atividades no &mbito da competénciada Pré-
Reitoria.

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) funcionard com a seguinte
estrutura organicamente articulada:

| - Gabinete;

Il - Diretoria de Desenvolvimento de Ensino de Graduagéo:

a)  Divisdo de Integracdo Académica e Profissional;

b) Divisdo de Avaliagdo, Acompanhamento Académico e
Transparéncia; e

c) Diviséo de Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Il - Diretoria de Organizacdo Académica:

a)  Divisdo de Ingresso na Graduacéo;

b)  Divisdo de Organizacdo e Gestdao Académica; e

c) Divisdo de Emisséo, Registro e Revalidagdo de Diplomas.

IV - Diretoria de A¢des Especiais:

a)  Diviséo de Programas Especiais:

1- Diretoria de Acessibilidade.

V - Colégio Universitario.

Secéo 1V
Da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduacao e
Internacionalizacdo (AGEUFMA)

Compete a Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa,
Pds-Graduacao e Internacionalizacdo (AGEUFMA):

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referentes as
competéncias da AGEUFMA,;

I - prestar informacdes e fornecer dados, a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestéo e Financas, com vista a subsidiar a elaboracéo
da proposta do orcamento das atividades da Agéncia, do Plano de
Metas e dos Relatorios de Gestdo dentre outros;

i - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da AGEUFMA;
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Vv - gerenciar banco de dados da AGEUFMA;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades relacionadas a gestdo de projetos de
inovacdo, prestacdo de servicos, empreendedorismo, pesquisa,
ensino de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu e
internacionalizacéo;

VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia a execucao de pesquisas para formacéo e alimentacdo
do banco de dados da AGEUFMA e demais sistemas de informacéo;

VII - incentivar a constitui¢do de grupos, ndcleos e projetos de
pesquisa e de inovacao;
VIII - viabilizar alternativas para obtencdo de financiamento

e/ou assessoramento cientifico e tecnologico para grupos, nucleos,
projetos de pesquisa e de inovagdo, empresas incubadas e juniores;
IX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia aos trabalhos desenvolvidos pela UFMA para difuséo
e transferéncia de tecnologias, visando contribuir com o aporte
tecnoldgico para o desenvolvimento regional;

X - identificar e articular o conhecimento produzido na
UFMA, no ambito das tecnologias, visando a socializacdo,
sistematizacdo e disseminacdo deste junto a sociedade, de forma a
contribuir com o seu desenvolvimento;

XI - encaminhar e acompanhar processos para protecdo de
propriedade intelectual desenvolvida no &mbito da Universidade,
assim como executar negociacdes de transferéncia de tecnologias;
XII - promover a interacdo entre 0s diversos segmentos
académicos que atuam no desenvolvimento de tecnologias na UFMA
e fora dela, objetivando o desenvolvimento de parcerias;

X1 - orientar a criacdo e atuacdo das empresas juniores da
UFMA, estimulando a formacao de uma cultura empreendedora;
XIV - negociar, avaliar e acompanhar convénios, acordos e

contratos de prestagdo de servicos com empresas e instituicdes
publicas e privadas e com o terceiro setor, apés prévia oitiva da
Procuradoria Federal.

XV - estimular o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras, por meio de palestras, cursos, eventos e outros;
XVI - incentivar a criacdo e implantacdo de empresas de base
tecnoldgica na incubadora da UFMA;

XVII - viabilizar a criacdo do Parque Cientifico e Tecnoldgico
da UFMA e a instalagdo de empresas graduadas, ancoras ou setores
PD&I de empresas obedecendo as normas vigentes;

XVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as acdes e atividades referentes a incubadora, ao
parque Cientifico e Tecnoldgico e as Empresas Juniores da UFMA,;
XIX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as acOes que busquem capacitar empresarios,
instituicBes publicas, privadas e do terceiro setor, com vista a
socializacdo do conhecimento produzido na Instituicéo;
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XX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de promocdo ao didlogo entre o saber
académico e o saber popular, para evidenciar a importancia das
tecnologias, como forma de desenvolvimento;

XXI - identificar boas préticas e inovacGes tecnoldgicas que
possam ser replicadas em prol do desenvolvimento regional;

XXII - articular parcerias, objetivando estimular a prestacdo de
servigos na UFMA, tendo como base a legislacdo vigente;

XXII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de admissdo, registro e controle
académico dos discentes dos cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e
stricto sensu;

XXIV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia aos processos de controle interno das atividades
técnico-administrativas da Pos-Graduacdo lato sensu e stricto sensu
e organizacdo da documentacdo interna, para disponibilizacdo de
informac6es aos 6rgdos de controle e avaliagéo;

XXV - consolidar os programas de pos-graduacéo stricto sensu
e apoiar a criacdo de novos programas, visando a formacdo de
recursos humanos qualificados, para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico regional e nacional;

XXVI -  estabelecer mecanismos para atendimento aos padrdes de
referéncia, reconhecidos no ambiente académico, nacional e
internacional, para a pés-graduacdo, a pesquisa e a inovagdo na

UFMA,;

XXVII - fomentar a utilizacdo da plataforma de ensino a distancia
pelos cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu;

XXVII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar

transparéncia as atividades de concessdo de bolsas vinculadas as
competéncias da AGEUFMA,;

XXIX -  planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as atividades de captacdo e acompanhamento de
recursos decorrentes de projetos, convénios e contratos viabilizados
pela AGEUFMA,;

XXX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia as politicas de cooperacdo internacional;
XXXI-  planejar, coordenar, executar, controlar e dar

transparéncia as atividades de articulagdo de acordos de cooperagdo
internacional (convénios, termos aditivos, contratos e planos de
trabalho);

XXXII - intermediar contatos e elaborar textos e/ou documentos
em outras linguas, assim como efetuar traducdes, visando subsidiar
acordos de cooperacéo;

XXXII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia ao intercAmbio cientifico, tecnoldgico, cultural,
artistico e filosofico entre a Universidade e InstituicGes
Internacionais;
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XXXIV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia ao acompanhamento e apoio a docentes,
pesquisadores, alunos e técnicos de instituicdes estrangeiras em
atividade na UFMA, e da UFMA no exterior;

XXXV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia a formacdo de redes nacionais e internacionais de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XXXVI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar
transparéncia a internacionalizacdo da pesquisa e da pdés-graduacao

na UFMA; e
XXXVII - exercer outras atividades no ambito da competéncia da
Agéncia.

Art. 32 A Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,  Pesquisa,

Pds-Graduacdo e Internacionalizacdo (AGEUFMA) funcionara com a
seguinte estrutura organicamente articulada:

| - Gabinete;

Il - Comité de Etica em Pesquisa;

I11 - Diretoria de Empreendedorismo:

a)  Coordenacdo de Formagdo Empreendedora e Empresas Juniores; e

b)  Coordenacao de Incubadora, Startups e Parque Tecnoldgico.

IV - Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica:

a)  Coordenacdo de Prospeccédo e Redacdo de Patentes;

b) Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia, Capacitacdo e

Difuséo;

c) Coordenacdo de Projetos de Pesquisas e de Inovacao; e

d) Coordenacdo de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo

Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI).

V - Diretoria de Gestdo de Inovacdes e Servicos Tecnoldgicos:

a)  Coordenacdo de Prospeccdo e Aceleracdo de Inovacoes;

b)  Coordenacdo de Projetos de Inovacdes e Prestacdo de Servigos; e

c) Divisdo de Acompanhamento e Difuséo;

VI - Diretoria de P6s-Graduagdo:

a)  Divisdo de Cursos Stricto Sensu; e

b)  Diviséo de Cursos Lato Sensu;

VII - VII - Diretoria de Internacionalizacao:

a)  Coordenacdo de Mobilidade, Acolhimento e Proficiéncia; e

b)  Coordenacdo de Convénios e Parcerias Internacionais.

8§10 O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar

e independente, nos termos da legislacdo vigente, com munus publico,
vinculado a AGEUFMA, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos, nos termos da Resolugdo CNS n° 196/96 e das normas institucionais vigentes.
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8§20 Os membros, as competéncias e o funcionamento do CEP, serdo
estabelecidos no Regimento Interno da AGEUFMA e no Regimento
Interno do CEP.

8§3° A funcdo de membro do CEP é considerada de carater relevante, e
sera exercida gratuitamente, com carga horéria estabelecida em
resolucdo pertinente.

8 4° Poderéo ser convidados membros ad hoc para emissdo de parecer ou
apoio ao CEP.
Secéo V
Da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)
Art. 33 Compete a Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais, Extenséo e Cultura
(PROEC):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente as competéncias
da PROEC;

Il - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da PROEC,;

I11 - gerenciar banco de dados da PROEC;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acOes e atividades de extensdo e cultura, em articulagdo com a
sociedade e com os demais setores académicos e administrativos da
Universidade;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos indicadores de desempenho da extensdo e cultura;
VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as acOes desenvolvidas pela Universidade, visando a sua integracao
técnica e cientifica junto a Comunidade;

VIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acdes de extensdo, tendo como referéncia as demandas oriundas da
comunidade académica e da sociedade;

VIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acdes de cultura, tendo como referéncia as demandas oriundas da
comunidade académica e da sociedade;

IX- planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
ao estabelecimento de parcerias nas modalidades de convénio, termo de
cooperacdo técnica, colaboracdo interinstitucional ou outros;

X - prestar informagdes e fornecer dados, a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Financgas, com vista a subsidiar a elaboracéo da
proposta do orcamento das atividades da Pré-Reitoria, do Plano de
Metas e dos Relatdrios de Gestdo dentre outros;

XI- orientar a comunidade académica quanto a celebracdo de
convénios com instituicdes e/ou Orgdos publicos e/ou privados,
associacg0es civis e do terceiro setor, com ou sem fins lucrativos, bem
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como de Termos de Cooperacdo Técnica para a execucgdo de agdes de
extensdo e cultura na modalidade de eventos, cursos, seminarios,
conferéncias, debates, programas, projetos, assessorias, dentre outros;

XIl - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
concessao de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo e outras correlatas;
X1 - manter atualizadas as atividades de extensdo e cultura

desenvolvidas na UFMA, no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo (SIMEC/MEC) e nos
sistemas internos;

X1V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acoes de integracdo cultural, artistica e social junto a comunidade
interna e externa 8 UFMA,

XV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades artisticas, museais, musicais, cénicas, literérias,
audiovisuais e esportivas no ambito da Instituicao;

XVI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
espetaculos, cursos, concursos, festivais, seminarios, debates,
oficinas e pesquisas nas areas de literatura, artes cénicas, musica,
museus e artes visuais;

XVII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas a preservacdo, conservacao e difusao das
memodrias institucionais, sociais e regionais;

XVIII - incorporar ao Calendario Académico as atividades das
areas de extensdo e cultura, visando a integracdo dos equipamentos
culturais da Universidade;

XIX - fomentar a utilizacdo, para acdes de extensdo e cultura, dos
espacos da Universidade tombados como patriménio historico e
cultural;

XX - propor parcerias para manutencao e revitalizacdo dos edificios
de valor historico, artistico e cultural; e

XXI - exercer outras atividades no ambito da competénciada Pré-
Reitoria.

Art. 34 A Pro6-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) exercera suas funcdes
com a seguinte estrutura organicamente articulada:
| - Gabinete;
Il - Diretoria de Extensdo:
a)  Diviséo de Extenséo;
b)  Divisdo de Acdes e Programas; e
c)  Universidade Integrada da Terceira Idade;
[11 - Diretoria de Assuntos Culturais:
a)  Coordenacdo de Assuntos Culturais:
1- Divisdo de Atividades Artisticas e Literarias; e
2 - Divisédo de Atividades Audiovisuais;
b)  Coordenagdo de Memorias e Exposigdes:
1-  Memorial Cristo Rei.

Secéo VI
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Da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES)

Art. 35 Compete a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a assuntos
estudantis, relacionados as competéncias da Pro-Reitoria;
- gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da

competéncia da PROAES;
I - gerenciar banco de dados da PROAES;
IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as atividades e aos indicadores relacionadas a situagéo socioeconémica,
demogréfica e pedagdgica dos discentes para subsidiar as acbes da
Universidade, em articulagcdo com a PROEN;

V - articular ac@es integradas na Instituicdo para:

a) permanéncia dos estudantes em risco social;

b) reducdo dos efeitos das desigualdades socioecondmicas no
desempenho académico;

C) reducdo dos efeitos das desigualdades socioecondmicas nas
situacOes de repeténcia e evasdo dos discentes; e

d) enfrentamento das adversidades para a exceléncia de sua
formagéo.

VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia

as atividades de assisténcia e de integracdo dos discentes as atividades
universitarias, bem como a complementacdo do seu desenvolvimento
fisico, social, psicoldgico, cultural e recreativo;

VIl -  planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de assisténcia e de orientagdo aos discentes da UFMA;
VIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de assisténcia alimentar e de moradia aos estudantes da
UFMA;

IX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de concessdo e distribuicdo de bolsas e auxilios de
assisténcia estudantil;

X- planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito da
Instituicao;

XI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades relacionadas a educacdo em saude dos estudantes;

XII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acdes que visem a integracdo entre os diretorios académicos/centros
académicos e entre o corpo discente, docente e técnico-administrativo
da Universidade;

X1l - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as agbes que visem suprir déficits de aprendizagem propiciando a
continuidade e a elevacgdo do rendimento académico dos discentes;
XIV - articular as a¢cdes da assisténcia estudantil com as atividades
da UFMA relacionadas ao ensino, a pesquisa, a inovagao, a extensao e
ao empreendedorismo;
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XV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos programas de acompanhamento e apoio pedagdgico e
psicossocial aos alunos acometidos de distdrbios e/ou transtornos de
aprendizagem e outros;

XVI - reconhecer e propor acfes para 0 apoio aos estudantes com
necessidade de acessibilidade, em articulagio com a PROEN e
AGEUFMA,;

XVII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acdes e aos programas que resultem na reducdo de indices de
evasdo, e/ou retengédo e/ou baixo rendimento discente, no que for de
competéncia da PROAES;

XVIII - prestar informagBes e fornecer dados a Prd-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT), com vista a subsidiar a
elaboracdo da proposta do orcamento das atividades da Pré-Reitoria, do
Plano de Metas e dos Relatorios de Gestdo dentre outros;

XIX - desenvolver acBes e programas que visem a incorporacao da
cultura e da identidade institucional pelos alunos.

XX - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as acOes de integracdo multi e transdisciplinar entre discentes das
Unidades Académicas;

XXI- fomentar a utilizacdo dos espacos da Universidade para a
pratica de esporte e de lazer;

XXII - executar outras atividades de orientacdo e integracdo do
estudante universitario no &mbito de competéncias da Pré-Reitoria; e
XXII - coordenar, monitorar, fiscalizar e dar transparéncia as
atividades de gestdo dos Restaurantes Universitarios.

Art. 36 A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES) funcionard com a
seguinte estrutura organicamente articulada:
|- Gabinete;
Il - Diretoria de Esportes e Lazer;
[l - Diretoria de Assuntos Estudantis:
a)  Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:
1- Diviséo de Permanéncia Estudantil; e
2 - Divisdo de Administracdo de Programas e Transparéncia.
b)  Coordenacdo de Apoio ao Estudante:
1- Divisdo de Apoio Social;
2 - Divisao de Educacdo em Salde; e
3 - Divisdo de Moradia e Alimentacéo.

Paragrafo Unico. As residéncias universitarias serdo administradas pela Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil por meio da Divisdo de Moradia e Alimentagéo,
nos termos do Regimento Interno da PROAES.

CAPITULO I
DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL (RI)

Art. 37 Compete a Representacao Institucional (RI):
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I - intermediar o didlogo e a cooperacéo entre os envolvidos na acdo
intra e interinstitucional, buscando a sinergia dos atores;

Il - promover, incentivar e apoiar as a¢fes de integracdo dos 6rgdos
da Instituicao;

Il - representar a UFMA em diversos contextos, fortalecendo a
imagem dela para com a administracdo publica e com a sociedade;

IV - pautar o relacionamento e o dialogo com entidades buscando a
melhoria da imagem, das relagdes e dos servicos da Instituigéo; e

V - estabelecer o didlogo acerca das possibilidades e demandas
apresentadas por entidades representativas e interessados.

Paragrafo Unico. O Representante Institucional agird nos limites estabelecidos no ato de
nomeacao, mediante portaria do reitor, e nas diretrizes institucionais da
Reitoria.
CAPITULO I
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
Art. 38 O Hospital Universitario, vinculado a Reitoria, tem atribui¢bes

voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo, tendo sua estrutura,
competéncias e funcionamento estabelecidos no Regimento interno préprio.

CAPITULO IV
DAS SUPERINTENDENCIAS E DAS DIRETORIAS

Art. 39 As Superintendéncias sdo 6rgdos auxiliares da Universidade Federal
do Maranhdo, no @mbito das respectivas areas de atuacao.

Art. 40 Os Superintendentes serdo escolhidos e nomeados pelo Reitor, entre
pessoas de reconhecida competéncia na area e portadoras de diploma
de ensino superior.

Art. 41 Ao Superintendente e ao Diretor, dos 6rgdos estabelecidos no Capitulo
I11, desta resolucdo, no ambito das atividades do seu 6rgao, compete:

| - administrar e representar o 6rgao;

- assessorar a Administracdo Superior;

I - colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Superior
na definicdo das politicas da Universidade Federal do Maranhéo;

IV - indicar, para nomeacéo ou designacéo do Reitor, pessoal para
as chefias da Superintendéncia, nos termos das normas em vigor;

V - indicar ao Reitor 0 nome de servidor portador de diploma de
nivel superior, lotado no 6rgdo, para ser o seu substituto eventual;

VI - indicar, para designacdo do Reitor, os substitutos eventuais
das chefias que Ihe sejam subordinadas;

VII - viabilizar o atendimento das demandas, oriundas das

Unidades Académicas descentralizadas da unidade sede, no que for de
competéncia da Superintendéncia;
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VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas no seu 6rgao;

IX - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia,
quando solicitado pelo Reitor ou outro integrante da Administracdo
Superior;

X- elaborar e compatibilizar planos e programas de trabalho do
6rgdo, em harmonia com a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia, a fim de integrarem o Plano Geral de Gestéo e o Plano
Anual de Agdes;

XI - desenvolver estudos, em harmonia com a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia, que visem a melhoria na
execucdo dos metodos e processos administrativos do 0rgao;

XII - avaliar e propor indicadores que dardo transparéncia aos
resultados das a¢Oes da Superintendéncia;
X1 - informar, no prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de

Planejamento, Gestdo e Transparéncia, 0os dados necessarios a geracao
dos indicadores de desempenho da Superintendéncia, nos termos da
legislacdo vigente;

XIV - elaborar relatério trimestral e anual, com base nos
indicadores de desempenho da Superintendéncia, para composi¢do do
Relatério Anual de Gestéo;

XV - propor atos normativos tendo em vista 0 melhor rendimento
das atividades do 6rgéo;

XVI-  emitir Portarias, Memorandos, Instru¢cbes Normativas e
outros documentos de interesse do 6rgao;

XVII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos Colegiados
Superiores, 0 disposto no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais
normas reguladoras da UFMA;

XVIII - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com
a norma estabelecida;

XIX - identificar limitacdes técnicas e/ou pessoais dos servidores
gue comprometam seu desempenho funcional,

XX - solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas acles de
prevencdo, suporte e recuperacao laboral e/ou pessoal de servidores;
XXI-  propor & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da Superintendéncia;
XXIl-  propor & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de
qualificacdo dos servidores da Superintendéncia;

XXII - solicitar estudos sobre situagcbes de periculosidade,
insalubridade e outras situacdes prejudiciais a saude ndo previstas em
lei, no ambito da Superintendéncia;

XXIV - identificar condutas que desrespeitem a legislagcdo em vigor,
promovendo imediata comunicacdo ao Reitor para que seja instaurado
0 devido processo de apuracdo, com vistas ao exercicio do poder
disciplinar;

XXV - convocar e presidir reuniées com seus subordinados, quando
necessario;

XXVI - comparecer as reunides convocadas pelo Reitor e/ou  Pro-
Reitores;
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XXVII - comparecer as reunides dos Colegiados Superiores; e
XXVIII - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. As competéncias e o funcionamento dos érgdos das Superintendéncias
e das Diretorias constantes no Capitulo 1V, desta Resolugédo, serdo
definidos em seus regimentos internos.

Art. 42 Os cargos referidos no art. 38 desta Resolucéo séo de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Reitor e exercidos em regime de tempo integral,
obedecida a legislacao federal regente.

Art. 43 O Gabinete da Superintendéncia sera composto de:
| - Chefe de Gabinete; e
Il - Assistente de Servicos.

§1° A Superintendéncia de Correi¢do nao possui Gabinete.

§2° Os integrantes do Gabinete de que trata o presente artigo sdo cargos de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Reitor, indicados pelo
Superintendente.

Art. 44 Compete ao Chefe de Gabinete:
I - responder pela gestdo interna do Gabinete, garantindo a
infraestrutura e o suporte necessarios ao seu funcionamento, em
articulacdo com as demais areas necessarias para realizacdo das
competéncias e responsabilidades da Superintendéncia;
Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente no
preparo, na analise e despacho do expediente;
11 - organizar e controlar agendas e compromissos do
Superintendente;
IV - preparar a documentagdo e supervisionar o Secretariado das
reunides do Superintendente;
V -  prestar informacdes a respeito da agenda de compromissos do
Superintendente;
VI - planejar, organizar e dirigir atos de secretaria;

VIl - organizar, documentar, classificar e destinar documentos e
comunicac¢do do 6rgao;
VIII - atender ao publico, pelos diversos meios possiveis, registrando,

encaminhando ou atendendo as demandas existentes;

IX - coordenar a execucdo das atividades do 6rgdo como recepcao,
registro de compromissos, informacgdes e demandas de comunicagdes
eletronicas; e

X - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Art. 45 Compete ao Assistente de Servigos:
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XI - apoiar a Chefia de Gabinete na gestdo interna da
Superintendéncia, visando garantir a infraestrutura e o suporte
necessarios ao seu funcionamento;

XIl - articular demandas administrativas e operacionais com as
demais areas para realizagdo das competéncias e responsabilidades da
Superintendéncia;

XII - receber, protocolar e proceder o0 encaminhamento de
documentos aos setores ou autoridades;

XIV - zelar pela conservacdo de equipamentos, materiais, moveis e
estruturas fisicas, bem como solicitar manutencdo, quando necessario;
XV - organizar, descartar, transferir e controlar documentos de
arquivo, conforme normas vigentes;

XVI- planejar, organizar e controlar o estoque de materiais de
expediente;

XVII - controlar o recebimento, o consumo e a distribuicdo de
material de expediente;

XVIII - manter atualizado o inventario de bens permanentes da
Superintendéncia; e

XIX - realizar outras atividades de suporte a chefia.

Secéo |
Da Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)

Art. 46 Compete & Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente as competéncias
da SINFRA,;

Il - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da SINFRA;

I11 - gerenciar banco de dados da SINFRA;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
execucdo das atividades da SINFRA;

V - planejar, construir, conservar e manter as areas fisicas e prediais
da UFMA;

VI - coordenar as acBes de planejamento e de uso das areas fisicas e
prediais da UFMA;

VIl - planejar, viabilizar e fiscalizar as atividades de conservagéo e de
manutencdo das areas fisicas e prediais da UFMA;

VIII - planejar, viabilizar e fiscalizar a prestacdo de servigos de
controle de pragas, vigilancia e limpeza, demandadas na UFMA,

IX- projetar e fiscalizar obras de construcdo, ampliacéo,
manutengéo e requalificacdo na Universidade;

X - planejar, viabilizar e fiscalizar servigos de transporte, de
seguranga e monitoramento e de concessdo de espagos fisicos para
realizacdo dos servicos terceirizados;

Xl - viabilizar a instalagdo, conservacgdo e manutengéo das estruturas
fisicas e de equipamentos dos laboratérios da UFMA,;
XII - fiscalizar os contratos de obras, de concesséao de espagos fisicos,

de manutencdo predial, de instalacdo e de manutencéo de equipamentos
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de refrigeragdo, ampliagio e manutencdo das  redes
elétricas/logicas/hidraulicas e outros contratos afins;

X1 - planejar, viabilizar e fiscalizar o acompanhamento e a
administracao de contratos de obras e servicos;

XIV - garantir a integridade e a seguranca das informacfes para
disponibilizacéo aos 6rgaos de controle;

XV - gerenciar a politica ambiental da Instituicao; e

XVI - executar outras atividades no ambito de competéncias da
SINFRA.

Art. 47 A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) funcionara com a
seguinte estrutura organicamente articulada:
|- Gabinete;
I1 - Diretoria de Planejamento, Engenharia e Controle:
a)  Divisdo de Projetos e Sustentabilidade;
b)  Divisdo de Manutencéo; e
c) Diviséo de Apoio Operacional.
Il - Diretoria de Seguranca e Transporte:
a)  Coordenacdo de Seguranca; e
b)  Coordenacdo de Transportes.
IV - Diretoria de Unidades Descentralizadas.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI)

Art. 48 Compete & Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as
competéncias da STI;
- gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da STI;
" - gerenciar banco de dados institucional e da STI;
IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
execucdo das atividades da STI,
V - elaborar a¢des relacionadas a implementacdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) da UFMA,;
VI - assessorar a administracao superior e apoiar 0s demais 6rgaos
da UFMA em assuntos relativos a area de gestdo por processos e
tecnologia de informacao e comunicacao;
VIl - planejar a execucdo da estratégia de tecnologia de informacéo
e comunicacdo da UFMA, alinhada ao planejamento estratégico
institucional, em conjunto com o Comité de Governanca, Integridade e
Transparéncia por meio da Comisséo de Governanga Digital;
VIII - executar a gestdo dos recursos de tecnologia de informacéo e
comunicagdo em conformidade com as diretrizes e orientagdes dos
0rgdos superiores no &mbito do Sistema de Administragdo dos Recursos
de Informaética e Informacédo do Setor Publico (SISP) e da Estratégia
Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) do Governo Federal;
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IX - realizar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas e
plataformas de informacdo e comunicacdo nas areas administrativa e
académica da UFMA;

X- assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de
informagdo utilizados nas atividades académicas e administrativas,
seguindo os procedimentos operacionais definidos pela STI em Plano
de Continuidade de Negocios, Gestdo de Seguranca da Informacdo e
Gestéo de Riscos;

XI - gerenciar a infraestrutura corporativa de softwares e
hardwares da UFMA,;

XIl - promover apoio aos usuarios e garantir o funcionamento de
softwares e hardwares da UFMA;

XIII - prestar servicos institucionais em tecnologia de informacao e
comunicagdo e administrar tecnicamente os dados institucionais da
UFMA,;

XIV - propor normas para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos de tecnologia de informacdo e comunicacao da UFMA,;

XV - propor normas e procedimentos para o desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencdo de sistemas computacionais na UFMA;

XVI - implantar o Escritério de Processos seguindo a metodologia de
gestdo por processos da UFMA;
XVII - implementar a Politica de Seguranca da Informacdo e

Comunicacges (POSIC) da UFMA,;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento e a utilizagdo das ferramentas
informatizadas que permitam monitorar e avaliar os indicadores e metas
de desempenho da UFMA,;

XIX - apoiar os 6rgdos na implantacdo e na sustentacdo permanente
de modelos operacionais e de gestdo padronizados e unificados no
ambito da Universidade;

XX - implementar mecanismos seguranca fisica de equipamentos e
tecnologias das redes e sistemas de informacéo da Universidade;

XXI - monitorar e avaliar:

a) a implantacéo das politicas de acesso e de desenvolvimento de
tecnologias; e
b) as atividades de concepc¢do, desenvolvimento, implantacéo,

pratica e aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico de
sistemas e de seguranca, fisica e l6gica, e de informacao.

XXII - implementar o Escritério de Projetos no éambito da
Universidade;

XXII - manter o portfolio de servigcos de tecnologia da informacdo e
comunicagéo da Universidade atualizado em plataforma unificada e de
facil acesso pelos usuérios;

XXIV - difundir a metodologia de processos para todas as areas da
universidade; e

XXV - executar outras atividades no &mbito de competéncias da STI.
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§1° A definicéo de politicas e procedimentos deve visar a uniformidade no
ambito da Universidade, sendo vedado a STI a realizacdo de
procedimentos em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§2° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisicdo de sistemas da

UFMA devem ser submetidas ao Comité de Governanga, Integridade e
Transparéncia por meio da Comissdo de Governanca Digital e aprovadas pelo Reitor, visando
manter o padrdo organizacional e tecnoldgico da UFMA.

Art. 49 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) funcionara
com a seguinte estrutura organicamente articulada:
|- Gabinete;
Il - Diretoria de Governanca de TI:
a)  Diviséo de ContratagGes de TIC; e
b)  Escritério de Processos;
Il - Diretoria de Sistemas de Informacéo:
a)  Divisdo de Sistemas de Gestao Institucional;
b)  Diviséo de Sistemas de Ensino, Pesquisa e Extens&o; e
c) Divisdo de Administracdo de Dados.
IV - Diretoria de Infraestrutura e Seguranca da Informacao:
a)  Coordenacdo de Servicos;
b)  Diviséo de Infraestrutura de Tl; e
c) Divisdo de Seguranca da Informacéo.

Secao 111
Da Superintendéncia de Comunicagéo e Eventos (SCE)

Art. 50 Compete a Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos (SCE):
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as
competéncias da SCE;
- gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da SCE;
" - gerenciar banco de dados da SCE;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
execucdo das atividades da SCE;
V - elaborar, coordenar e executar politicas (internas e externas)

de comunicacdo da Universidade, com foco na promocédo da cidadania,
no interesse publico e nos principios da comunicacao publica;

VI - estabelecer critérios, normatizar e acompanhar a utilizacao
da identidade visual da Instituicdo pelos diversos usuarios;

VII - estabelecer critérios, normatizar e acompanhar a utilizagdo
de paginas eletronicas e redes sociais vinculadas a Instituicao;

VIII - gerenciar a marca UFMA, por meio de pesquisas periodicas
de opinido sobre assuntos pertinentes a Universidade, para subsidiar o
desenvolvimento de agdes de inteligéncia em comunicagdo politica e
cientifica da Instituicao;
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IX - coordenar as acOes das estruturas de comunicagéo, visando
posicionar, reposicionar e alavancar o status da Universidade perante a
sociedade;

X- propor, viabilizar e coordenar a implementacéo de planos de
comunicagéo integrada da Universidade;

XI - propor estratégias, viabilizar e coordenar aimplementacéo de
acOes de comunicagdo que visem a dar visibilidade e transparéncia a
Instituicao;

XII - garantir a integracdo das estruturas de comunicacdo com a
finalidade de difusdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assim como
dos elementos culturais desenvolvidos ou apoiados pela Universidade;
X1 - propor estratégias, viabilizar e coordenar a difusdo do
conhecimento cientifico, popular e elementos culturais, garantindo que
estes cheguem a comunidade académica e a sociedade;

XIV - coordenar e supervisionar o atendimento a imprensa, a
alimentacdo do portal de noticias e as midias sociais da instituicao;
XV - supervisionar as produc@es de comunicacéo elaboradas pelos

diversos setores da instituicdo, garantindo-se que tais producdes
estejam em sintonia com as politicas de comunicacgédo da Universidade;

XVI-  coordenar e supervisionar a producdo e a distribuicdo de
conteudos jornalisticos e institucionais;
XVII-  coordenar e supervisionar o atendimento & imprensa local e

nacional e a instituicdes publicas, privadas e de terceiro setor que
requeiram a manifestacdo sobre fatos jornalisticos da Universidade;

XVIII - coordenar e supervisionar 0 monitoramento aos conteddos
(internos e externos) dos veiculos de comunicacdo e das midias sociais;
XIX - aprovar, nos limites legais existentes, a grade de

programacdo da TV UFMA e da Radio Universidade, garantindo
espaco para o desenvolvimento, producdo e difusdo educacional e
cultural, priorizando a producédo da Universidade e a cultura regional;
XX - propor a PROGEP e apoiar a oferta de capacitacdo de
servidores em midia training preparando-os para o relacionamento com
a imprensa e outros formadores de opinido;

XXI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia as
campanhas e 0s materiais de comunicacdo, inclusive as agfes
publicitérias direcionadas aos publicos interno e externo e misto;
XXII -  estabelecer a necessidade e coordenar a producdo de
instrumentos de comunicacdo dirigida e/ou aproximativa que
viabilizem a gestdo de relacionamento com a comunidade;

XXIII - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos portais de Egressos e do Conhecimento em que constardo
informacdes sobre:

a) quadro de egressos;

b) producdo técnico cientifica desenvolvida no ambito da
UFMA;

C) pesquisas desenvolvidas e em desenvolvimento na

Universidade e seus responsaveis;
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d) informacgdes sobre os docentes, suas &reas de interesse e
pesquisas desenvolvidas; e
e) outras informacbes relevantes, possibilitando dar

informacdes e esclarecimentos acerca de temas sobre 0s quais a
Universidade tem dominio e expertise.

XXIV - analisar audiéncia dos veiculos de comunicacdo mantidos
pela Universidade, de modo a redirecionar as acdes de comunicacao e
potencializar as estratégias de comunicacdo da Instituicéo;

XXV - coordenar a¢des de inteligéncia em comunicacdo politica e
cientifica da UFMA;

XXVI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia as
pesquisas de percepc¢édo e sentimentos sobre a Universidade, realizadas
periodicamente;

XXVII - desenvolver politica editorial e coordenar as agdes para
producdo de livros e periddicos, fisicos e digitais, produzidos pela
Universidade;

XXVIII - integrar e validar a producao de livros e periddicos sob o selo
editorial da Universidade;

XXIX - estabelecer meios para incrementar o0 reconhecimento e a
relevancia das publicagdes com o selo da editora da UFMA,;

XXX - estabelecer critérios, normatizar e acompanhar a realizacao
de eventos de interesse da Instituicdo, incluindo a execucdo de
cerimonial nas ocasifes em que este for requerido e/ou imprescindivel,
XXXI - estabelecer critérios, normatizar e acompanhar concursos e
selecdes, realizados ou apoiados pela Universidade;

XXXII - mediar interlocugbes entre os setores que formam a
Universidade, a fim de que o discurso institucional oriente as praticas e
as falas destes setores, fortalecendo a comunicacdo e a cultura
organizacional;

XXXIII - executar outras atividades no ambito de competéncias da
SCE.

Art. 51 A Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos (SCE) funcionara com
a seguinte estrutura organicamente articulada:
|- Gabinete;
Il - Diretoria de Comunicacao:
a)  Coordenacdo de Relacdes Publicas e Cerimonial; e
b)  Coordenacao de Comunicagéo Institucional.
- TV UFMA;
IV - Radio Universidade;
V - Editora da Universidade Federal do Maranhao:
a)  Gréfica da Universidade Federal do Maranhdo.
VI - Diretoria de Eventos e Concursos.

Secéo IV
Da Superintendéncia de Correicao (SC)
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A Superintendéncia de Correicdo é o 6rgao auxiliar responsavel por
proceder, no @mbito da Universidade, orientacao sobre a regularidade
de atos no &mbito da administracdo e a inspecOes administrativas e correigdes, verificando
0 atendimento, por parte dos gestores e servidores, ao ordenamento juridico patrio e as horma
internas da UFMA, orientando e/ou e sugerindo, mediante sindicancia, apuracdo de possiveis
irregularidades competindo-lhe, ainda:

| - manifestar-se e orientar, quando requisitado, nos processos
de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, ouvindo-se sempre a
Procuradoria Federal;

- manifestar-se e orientar, quando requisitado, nos processos
disciplinares, ouvindo-se sempre a Procuradoria Federal;

" - manifestar-se e orientar, quando requisitado, nos assuntos de
pessoal, ouvindo-se sempre a Procuradoria Federal;

IV - manifestar-se e orientar sobre a interpretacdo dos atos
normativos internos, uniformizando o entendimento dos diversos
setores, ouvindo-se sempre a Procuradoria Federal;

V - atuar, em conjunto com outros orgdos da Instituicdo, na
elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas a
aprovacdo da Procuradoria Federal;

VI - efetuar a revisao final de atos normativos internos, no que diz
respeito a técnica legislativa, a constitucionalidade e a legalidade, os
quais serdo submetidos a Procuradoria Federal;

VII - fornecer subsidios a atuacdo da Procuradoria Federal, nos
assuntos em que haja interesse da Instituicao;

VIII - exercer as competéncias de orgao central do Sistema de
Correicdo da Universidade;

IX - fiscalizar a efetividade da aplicacdo das leis de
responsabilizacdo administrativa de servidores, empregados publicos e
entes privados;

X - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da atividade
correicional no &mbito da UFMA,;
XI - propor acOes de cooperacdo técnica com 0s demais entes

federativos, com a sociedade civil e com as empresas estatais, no ambito
de suas atribuicoes;

XII - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacéo de
planos, programas e projetos voltados a atividade correicional,
inclusive com a proposicdo de edicdo de atos normativos;

X1 - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e
pesquisas, com vista a producao e a disseminacdo do conhecimento nas
areas disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de entes
publicos e privados;

XIV - analisar as representacdes e as denuncias apresentadas contra
servidores, empregados publicos e entes privados;
XV - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizacédo

administrativa, com recomendacdo de adogdo das medidas ou sangfes
pertinentes, apds regular processo administrativo disciplinar, ouvindo-
se sempre a Procuradoria Federal,
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XVI - propor ainstaura¢do de sindicancias investigativas ao Reitor,
em razdo de representacdes e denuncias contra servidores, empregados
publicos e entes privados que cheguem ao seu conhecimento;

XVII-  propor a revisdo quando necessario, de procedimentos
disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa conduzidos por
orgdos ou entidades vinculadas a UFMA, apds oitiva da Procuradoria
Federal;

XVIII - encaminhar, ap6s determinacdo do Reitor, procedimento
disciplinar nos casos de acdo ou omissdo de servidores ocupantes de
cargo efetivo, contratados ou de chefia para apuracdo de
responsabilidades;

XIX - solicitar apuracdo de responsabilidade de agentes publicos
pelo descumprimento injustificado de recomendacbGes do controle
interno e das decisdes do controle externo apds oitiva da Procuradoria

Federal;

XX - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo administrativa instaurados no @mbito da UFMA;
XXI-  propor a requisicdo de empregados e servidores publicos
federais para constituicio de comissGes de procedimentos
disciplinares;

XXII - pleitear, junto ao Reitor, a requisicdo a entidades publicas

e/ou privadas de documentos e informagGes necessarios a instrucéo de
procedimentos em curso na UFMA;

XXIII - requerer ao Reitor a realizacdo de pericias junto aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal;

XXIV - orientar servidores e empregados publicos em matéria
disciplinar e de responsabilizacdo administrativa e em outras atividades
de correicgéo;

XXV - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais
sancionadas e os demais relacionados a atividade correicional;

XXVI - orientar os setores demandados sobre o fluxo interno e o
tratamento de denuncias; e

XXVII - executar outras atividades no ambito de competéncias da
Superintendéncia de Correigao.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Correicdo serd auxiliada pela Diretoria de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares para apuracdo
de atos que se relacionem a nepotismo, comportamento antiético do servidor, desvio de conduta
ou daqueles que se relacionem com a Instituicdo, apuracdo de conflito de interesses e apuracédo
de processos disciplinares nos termos da legislacdo vigente e dos regulamentos institucionais.

CAPITULO IV N
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO

Art. 53 A Diretoria de Tecnologias na Educacgéo é o 6rgao auxiliar, com status
de superintendéncia, nos termos do art. 2°, 8 3° deste Regimento,
responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a implantagdo de
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politicas e acBes relacionadas ao ensino a distancia, assim como o aperfeicoamento
pedagdgico por meio de tecnologias da informacéo e comunicacdo, competindo-lhe:
I - planejar, executar, avaliar e dar transparéncia as agdes
relacionadas ao ensino a distancia;
- promover agdes que visem democratizar 0 conhecimento
cientifico e 0 acesso ao saber académico, por meio das tecnologias
educacionais digitais;
I - apoiar a implementacdo de cursos e projetos de educagao
mediados por tecnologias digitais, propostos pela Administracéo
Superior ou pelas Unidades e Subunidades Académicas da UFMA;

IV - dar apoio pedagdgico e tecnoldgico aos cursos de graduacao,
po6s-graduacdo e extensao mediados por tecnologias digitais;
V - coordenar a execucdo dos programas de fomento, mediados

por tecnologias digitais, aos quais a UFMA tenha aderido, em
cooperagdo com as Unidades e Subunidades Académicas, fundacdes de
apoio e demais 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade;

VI - incentivar e fomentar a integracdo de infraestruturas,
recursos orcamentarios, financeiros e de pessoal, visando executar
politicas e acBes de EaD na UFMA;

VII - estabelecer convénios e parcerias com instituicbes publicas
ou privadas, com o intuito de promover a educacdo mediada por
tecnologias digitais;

VIII - desenvolver, em conjunto com a PROEN e a AGEUFMA,
acOes que visem a exceléncia académica, bem como a integracdo e a
convergéncia entre as modalidades presencial e a distancia;

IX - desenvolver estudos que visem ao desenvolvimento de
metodologias de ensino e de aprendizagem, de novas tecnologias
educacionais digitais, bem como de materiais didaticos para EaD;

X - desenvolver estudos, em harmonia com a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia, que visem a melhoria na
execucdo dos métodos e processos administrativos do 6rgao;

XI - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia,
quando solicitado pelo Reitor ou pela Administracdo Superior;
XII - elaborar e compatibilizar planos e programas de trabalho do

6rgdo, em harmonia com a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia, a fim de integrarem o Plano Geral de Gestdo e o Plano
Anual de Acdes;

XIHI - promover e apoiar a implementacéo de planos, programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensao, em articulacdo com a PROEN,
AGEUFMA e PROEC;

XIV - realizar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
métodos, estratégias, instrumentos e inovacgdes tecnologicas aplicadas
a educacdo;

XV - avaliar e propor indicadores que dardo transparéncia aos
resultados das a¢Oes da Diretoria;

XVI-  informar, no prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia, os dados necessarios a geracao
dos indicadores de desempenho da Diretoria;
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XVII -  elaborar relatério trimestral e anual, com base nos
indicadores de desempenho da Diretoria, para composi¢do do Relatorio
Anual de Gestéo;

XVIII - propor atos normativos tendo em vista o melhor rendimento
das atividades da Diretoria;
XIX - cumprir e fazer cumprir os atos emanados dos Colegiados

Superiores, o0 disposto no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais
normas reguladoras da UFMA;

XX - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com
a norma estabelecida;

XXI - identificar limitacGes técnicas e/ou pessoais dos servidores
que comprometam seu desempenho funcional,

XXII - solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas acdes de
prevencao, suporte e recuperagéo laboral e/ou pessoal de servidores;
XXII - propor a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de

desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da Diretoria;

XXIV - propor a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas plano de
qualificacdo dos servidores da Diretoria;

XXV - solicitar estudos sobre situacBes de periculosidade,
insalubridade e outras situagdes prejudiciais a satde ndo previstas em
lei, no &mbito da Diretoria;

XXVI - identificar condutas que desrespeitem a legislacdo em vigor,
promovendo imediata comunicacdo ao Reitor para que seja instaurado
0 devido processo de apuracdo, com vistas ao exercicio do poder
disciplinar; e

XXVII - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Art. 54 A Diretoria de Tecnologias na Educacdo funcionara com a seguinte
estrutura organicamente articulada:
| - Divisdo Pedagdgica;
Il - Diviséo de Tecnologia da Informacao; e
[11 - Divisdo Administrativa.

CAPITULO V
DA DIRETORIA INTEGRADA DE BIBLIOTECAS

Art. 55 Compete a Diretoria Integrada de Bibliotecas (DIB):
| - gerir, instruir e elaborar atos referentes a processos da
competéncia da Diretoria;
Il - gerenciar banco de dados da DIB;
Il - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades de auxilio aos Nucleos Docentes Estruturantes, aos
Colegiados de Cursos e ao Colégio Universitario, na elaboracéo,
revisdo e reformulagéo do acervo institucional;
IV - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
aos indicadores de desempenho da Diretoria Integrada de
Bibliotecas;
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V - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia a
disponibilizacéo de tecnologias assistivas e servicos, contribuindo para
0 acesso aos servicos da DIB de pessoas com deficiéncia, em parceria
com os demais setores académicos e administrativos da Universidade;

VI - planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia
as atividades do sistema de bibliotecas da Universidade Federal do
Maranh&o;

VII - prestar informacGes e fornecer dados a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Financas, com vista a subsidiar a elaboracdo da
proposta do orcamento das atividades da Pro-Reitoria, do Plano de
Metas e dos Relatdrios de Gestéo dentre outros;

VIII - estabelecer mecanismos para atendimento aos padrdes de
referéncia, reconhecidos no ambiente académico, nacional e
internacional, para o ensino, pesquisa e extensdo da UFMA;

IX- Promover a integracdo permanente entre a DIB e as demais
unidades académicas e administrativas da UFMA,; e

X - exercer outras atividades no ambito da competéncia da
Diretoria.
Art. 56 A Diretoria Integrada de Bibliotecas funcionard com o apoio da

seguinte estrutura organicamente articulada:
| - Diviséo de Formacéao e Controle de Acervo;
Il - Divisdo de Processamento Técnico e Informacdo Digital; e
Il - Divisdo de Atendimento ao Usuério.
Paragrafo Unico. A Divisdo de Atendimento ao Usuario presta servicos por meio das
seguintes bibliotecas, que se constituem como unidades de servico a

comunidade:
IV - Biblioteca Central,
V - Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas;
VI - Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais;
VIl -  Biblioteca do COLUN;
VIII - Biblioteca de Enfermagem;
IX - Biblioteca de Medicina;
X- Biblioteca de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais;
XI - Biblioteca de P6s-Graduacdo em Saude e Ambiente;
X1l - Biblioteca de P6s-Graduacdo em Direito;
XIII - Biblioteca de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Exatas e
Tecnologia;

XIV - Biblioteca de Turismo e Hotelaria;
XV -  Biblioteca de Bacabal;

XVI - Biblioteca de Balsas;

XVII - Biblioteca de Chapadinha;

XVIII - Biblioteca de Codo;

XIX - Biblioteca de Grajau;

XX -  Biblioteca de Imperatriz - Centro;
XXI - Biblioteca de Imperatriz - Bom Jesus;
XXII - Biblioteca de Pinheiro; e

XXIII - Biblioteca de Sdo Bernardo.
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TITULO IV
DAS ASSESSORIAS

CAPITULOI
DIRETORIA DE AVALIACAO E REGULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 57 A Diretoria de Avaliacdo e Regulagdo Institucional (DARI) é o 6rgéao
de Assessoria responsavel pela interlocucdo da Universidade com os
setores regulatorios do Ministério da Educagdo competindo-lhe:
| - consolidar e divulgar, no ambito da UFMA, informacdes e
atualizagdes sobre a legislacdo educacional, normativa e regulatoria,
pertinentes a sua funcdo, atentando para prazos, qualidade e
regularidade na alimentacdo de dados, dando suporte as atividades
académicas e administrativas da Universidade;
Il-  manter atualizados, no Sistema de Regulacdo do Ensino
Superior (e-MEC), ou em qualquer outro que venha a substitui-lo ou
complementa-lo, os dados:

a) gerais da Instituicdo;

b) das instalacoes;

C) dos dados cadastrais do dirigente;

d) dos docentes;

e) dos coordenadores de curso;

f) dos membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

) do relatério de autoavaliacao;

h) dos projetos pedagdgicos dos cursos;

i) do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

)i do Estatuto, do Regimento Geral,

K) dos cursos presenciais e a distancia;

1) dos locais de ofertas dos cursos, das disciplinas;

m) dos alunos; e

n) de quaisquer outras informag6es demandadas.

I - indicar Auxiliares Institucionais, sob sua supervisdo, para
compartilhar tarefas de insercdo de dados no sistema e-MEC,;

IV - protocolar e acompanhar os autos dos processos no e-MEC,
referentes a autorizacdo, ao reconhecimento e a renovacdo de
reconhecimento dos cursos, ao credenciamento, ao recredenciamento e
aos aditamentos da Instituicdo, obedecendo a legislagdo e prazos
vigentes do MEC, dando ciéncia do andamento dos processos aos
interessados;

V- promover levantamento de dados e informacdes estatistico-
educacionais da UFMA para fornecimento das informagdes ao Censo
da Educacdo Superior, objetivando verificagdo, validacdo e
consolidacédo da base de dados e informacdes;

VI - orientar e verificar a regularidade da inscri¢cdo de discentes no
ENADE, bem como acompanhar os procedimentos e orientacdes para
realizacdo do exame pelos alunos;
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VIl - dar publicidade aos relatorios gerenciais disponibilizados pelos
sistemas sob sua responsabilidade, com o objetivo de sinalizar e/ou
propor & administracdo acdes efetivas referentes ao planejamento e a
tomada de decisoes;

VIII - propor e realizar agdes relacionadas as atividades académicas e
administrativas da UFMA, articuladas a CPA e aos 0rgdos da
Instituicdo, que promovam o0 acompanhamento para elevacdo dos
indicadores de avaliagdo externa dos cursos e da Universidade; e

IX- executar outras atividades no ambito de competéncias da
Procuradoria Educacional Institucional.

Paragrafo Unico. O Pesquisador Educacional Institucional (PI) sera o responsavel pela
Diretoria de Regulacdo e Avaliacdo Institucional (DARI), assumindo
as atribuigdes estabelecidas.

CAPITULO II
DA OUVIDORIA

Art. 58 A Ouvidoria é o 6rgdo de assessoramento responsavel pelo canal de
comunicagéo, entre interessados e a UFMA, para apresentacdo de
sugestdes, elogios, solicitacbes, reclamacdes, denuncias e respostas as demandas, competindo-
Ihe:
| - receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as
reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes que lhe forem dirigidas
pelos interessados;
Il- acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, mantendo o interessado informado desse procedimento;
Il - Receber originariamente, dar encaminhamento e acompanhar as
denuncias que sejam apresentadas a instituicéo;
IV - propor a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Transparéncia
medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da
UFMA,;
V - propor a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
a edicdo alteracdo e/ou revogagdo de atos normativos internos, com
vista a simplificacdo e ao aperfeicoamento administrativo;
VI - encaminhar relatério mensal das atividades a Reitoria, para a
devida andlise e divulgacao; e
VIl - executar outras atividades no ambito de competéncias da
Ouvidoria.

TITULO V.
DA COORDENAGAO DE CIENCIAS DO MAR

Art. 59 A Coordenacgdo de Ciéncias do Mar € unidade auxiliar da Reitoria

responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento,
implantacéo e execucdo das agdes de ensino, pesquisa e extensao que sejam viabilizadas por
meio do Navio de Ensino e Pesquisa “Ciéncias do Mar II” (NEP - CM Il), na busca de
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desenvolver e fortalecer os lagos entre as instituicGes participes e as entidades envolvidas nas
acOes congéneres, competindo-Ihe:
I - planejar, executar, avaliar e dar transparéncia as acles
relacionadas ao NEP-CMII,
- garantir que o NEP-CMII se mantenha em plena condicéo de
uso, desempenhando as atividades a que se destina;
I - propor a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia o0 planejamento financeiro anual do CCMAR,
identificando especificamente as fontes de recursos e a destinacao das

mesmas;

IV - planejar, coordenar e fiscalizar os Embarques Institucionais no
NEP-CMII,

V - executar o cronograma de Embarque Institucional, elaborado
em conjunto com as instituicdes participes;

VI - requerer dos Coordenadores de Cursos embarcados, 0s

relatérios dos cruzeiros e estado de conservacdo dos equipamentos
utilizados, logo apo6s o final de cada cruzeiro;

VIl -  propor a realizagdo de cursos de capacitacdo dos docentes e
discentes que fazem uso do NEP-CMII;
VIII - disponibilizar o material didatico-pedagogico elaborado no

ambito dos projetos em cursos de graduacdo e pds-graduacdo e em
oficinas de capacitacdo, para gestores e agentes de desenvolvimento
territorial sustentavel em zonas costeiras;

IX- contribuir com a formacao de recursos humanos em nivel de
graduacéo e pos-graduacdo no campo especifico de conhecimento das
ciéncias marinhas;

X- viabilizar e intermediar 0s processos de ensino, pesquisa e
extensdo entre os cursos de graduacao e os Programas de P6s-graduacao
que atuam nas Ciéncias do Mar na Margem Equatorial Brasileira;

XI - fortalecer as relacGes entre a Comissao Interministerial para 0s
Recursos do Mar (CIRM), Ministério da Educacdo (MEC), Marinha do
Brasil e os Programas de PoOs-Graduacdo em Ciéncias do Mar
(PPGMar) no ambito de atuacdo do NEP-CMII,

XIl -  fortalecer as bases tedricas e metodoldgicas que fundamentam
0s atuais sistemas de gestdo integrada e compartilhada de laboratorios
de ensino flutuantes no Brasil, por meio do aprimoramento e discussao
interinstitucional do tripé pesquisa-ensino-extensdo;

XII - requerer a solicitacdo de dleo diesel maritimo (ODM) a
Marinha do Brasil e fiscalizar o abastecimento;

XIV - ampliar as colaboragdes entre o setor produtivo, universidades
e instituicdes de pesquisa no desenvolvimento de pesquisas técnico-
cientificas que oferega suporte as questdes ambientais;

XV - possibilitar o desenvolvimento e aprimoramento de métodos
de aquisicdo de dados e consolidagédo de grupos de pesquisas com
atuacdo na margem equatorial brasileira;
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XVI - auxiliar na elaboracéo de um plano de gestdo e monitoramento
para a costa norte brasileira que contemple a sustentabilidade nas
dimensdes ambiental, social e econdmica;

XVII - gerar, a partir de intercambio com instituicdes de pesquisas,
informacdes atualizadas que possibilitardo o estabelecimento de
politicas e estratégias governamentais relativas a protecdo da Zona
Costeira no Golfdo Maranhense;

XVIII - avaliar e propor indicadores de resultados das agdes desta
Coordenacdo, gerando relatdrios periddicos, para auxiliar na elaboracéo
do Relatorio Anual de Gestdo;

XIX - propor atos normativos visando a otimizacdo das atividades
desta Coordenacéo;

XX - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia,
quando solicitado pelo Reitor ou pela Administragdo Superior;

XXI - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com
as normas estabelecidas; e

XXII - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

§1° Ao considerar o carater de continuidade das agBes exercidas pela

Coordenacdo de Ciéncias do Mar, a portaria de designacdo para a
funcdo de Coordenador de Ciéncias do Mar contard com a designacdo de seu substituto
eventual, que realizara as acGes quando da impossibilidade de a¢do do coordenador ou quando
de necessidade urgente e relevante.

8§20 A Coordenacdo de Ciéncias do Mar serd auxiliada por servidores
destacados para atender demandas administrativas e operacionais que
tratam a unidade.

8§3° A Coordenacdo de Ciéncias do Mar contard& com um Técnico de
Ensino Superior com qualificacdo para realizar as seguintes atribuicdes:
I - orientar os procedimentos de seguranca operacional a bordo do
NEP-CMII;
Il - acompanhar e fiscalizar os Embarques Institucionais, bem como
demais atividades a bordo do NEP-CMI|;
Il - fiscalizar o abastecimento da embarcacdo com o 6leo diesel
maritimo;
IV - elaborar Plano de Docagem do NEP-CMII, juntamente com a
empresa administradora contratada, para a manutencdo e
funcionamento adequado do meio flutuante;
V - realizar vistorias periodicas no NEP-CMII; e
VI - fiscalizar manutengdes e reparos realizados pela empresa que
operacionaliza o NEP-CMII.

TITULO VI )
DOS COMITES E COMISSOES
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O Comité de Governanca, Integridade e Transparéncia (CGTI), de
carater consultivo e deliberativo, cujas competéncias, atribuicdes e
funcionamento serdo regulados por Regimento Prdprio, tem por finalidade estabelecer um
conjunto de medidas que assegurem a entrega de resultados esperados pela sociedade, por meio
do fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanca, da gestéo de riscos e controles
e de procedimentos de integridade e transparéncia.

Art. 60 O Comité de Governanga, Integridade e Transparéncia sera composto
pelo:
I - Reitor, como seu presidente;
- Vice-Reitor;
" - Pro-Reitor de Planejamento, Gestéo e Transparéncia;
IV - Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;
V - Pro-Reitor de Ensino;
VI - Pro-Reitor da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Internacionalizacéo;
VIl - Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;
VIl - Pré-Reitor de Assisténcia Estudantil;
IX - Representante Institucional;
X - Superintendente do Hospital Universitario;
XI - Superintendente de Infraestrutura;
XIl - Superintendente de Tecnologia da Informacdo;
XII - Superintendente de Comunicacdo e Eventos;

XIV - Superintendente de Correigéo;

XV - Diretor de Tecnologias na Educacdo (DTED);
XVI - Pesquisador Institucional;

XVII - Presidente da Comissdo Propria de Avaliagéo;
XVIII - Chefe da Auditoria Interna; e

XIX - Chefe da Ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Comité de Governanca, Integridade e Transparéncia (CGIT) em
virtude de sua caracteristica singular de apoio a gestéo, atendimento aos
preceitos de governanca, integridade e transparéncia e sua necessidade de atender as demandas
da Instituicdo, da sociedade e dos preceitos normativos suas competéncias, seu funcionamento,
suas comissdes e seus grupos de trabalho serdo regidos pelo seu Regimento Interno do CGIT.

_ TituLov
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 A Procuradoria Federal junto a UFMA ¢ o 6rgédo de execucdo da

Procuradoria-Geral Federal responsavel pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos no &mbito da Universidade Federal do Maranhdo, nos termos da Lei
n°10.480/2002 e legislacdo correlata.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal do Maranhéo cedera a Procuradoria-Geral

Federal um Cargo de Direcdo nivel 3 (CD3) para a atuacdo do
Procurador Federal que vier a ser designado pelo Procurador-Geral Federal para o cargo de
Procurador Chefe junto a UFMA, enguanto for necessario.
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Art. 62 Este Regimento podera sofrer modificagbes por convocacdo e
deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho de
Administracéo.

Art. 63 De conformidade com a competéncia de cada autoridade

universitaria, as disposi¢cdes regimentais serdo complementadas e
explicitadas pelos seguintes instrumentos:

I - Resolugdes;

Il - Portarias;

Il - Instrucdes Normativas;

IV - Ordens de Servigo, e

V - Ordens Internas.

Paragrafo Unico. A propositura, aprovacdo e publicacdo dos instrumentos citados no
presente artigo devem seguir o disposto no Decreto N° 10.139, de 28 de
novembro de 2019, na legislacdo pertinente e nos regulamentos internos da Instituicéo.

Art. 64 Os orgdos, em nivel de Prd-Reitoria e de Superintendéncia,

devem apresentar a PPGT, 60 (sessenta) dias apds a entrada em
vigor deste Regimento, seus regimentos internos para uniformizacdo e encaminhamento ao
Conselho de Administragéo para a devida aprovagéo.

Art. 65 A PPGT devera orientar e apoiar os 6rgdos, de que trata o art. 60
sobre o0s aspectos técnicos para a constituicdo dos regimentos
internos.
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